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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 

1. Полное 

название 

программы 

Рабочая программа воспитания  профильной смены участников 

Российского движения  детей и молодежи «Движение Первых»  

для разновозрастного отряда лагеря с дневным пребыванием 

«ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» на базе МБОУ «Калиновская средняя 

общеобразовательная школа». 

2. Цель создания 

программы 

Создание условий для полноценного отдыха, нравственного и 

физического воспитания, социального восстановления личности 

ребенка, осознание себя как части общества и природы. 

3. Основные 

задачи 

программы 

1. Содействовать полноценному физическому развитию и 

укреплять здоровье детей. 

2. Воспитывать дружеское взаимодействие детей и взрослых в 

коллективе через вовлечение в разнообразную общественно-

полезную деятельность, содействовать приобретению опыта 

положительного нравственного поведения в этом 

взаимодействии. 

3. Воспитывать любовь и уважение к своей стране, еѐ истории; 

чувство товарищества, сотрудничества и патриотизма. 

4. Формировать у детей интерес к проектной и 

исследовательской деятельности, в рамках участия в кружках 

на базе Центра «Точка роста». 

5. Повысить процент вовлеченности в РДДМ участников 

летней смены. 

6. Добиться максимальной  удовлетворенности родителями 

организацией досуговой занятости детей и результатами 

оздоровления в летний период. 

4. Направление 

деятельности 

Организационное; спортивно-оздоровительное; 

художественно–эстетическое; трудовое; экологическое; 

патриотическое; досуговое; социально-психологическое. 

5. Содержание 

программы 

Мероприятия, реализующие программу; ожидаемые результаты 

и условия реализации; приложения. 

6. Муниципальное 

образовательное 

учреждение 

МБОУ «Калиновская средняя общеобразовательная школа» 

Красногвардейского района Белгородской области. 

Директор школы: Белоусова В.П. 

7. Адрес, телефон 309912, Белгородская область, Красногвардейский район, с. 

Калиново, ул. Центральная д.17 

8. Место 

реализации 

Лагерь с дневным пребыванием «Время Первых» 

на базе МБОУ «Калиновская средняя общеобразовательная 

школа» 

9. Количество 

детей  

 

количество дней 

смены 

 

возраст 

учащихся 

52 

 

 

21 день 

 

 

от 7  до 17 лет 

10. Сроки 

проведения 

с 02.06.2025 года по 22.06.2025 год 
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  I.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

 1. Рабочая программа воспитания  профильной смены участников 

Российского движения  детей и молодежи «Движение Первых»  для 

разновозрастного отряда лагеря с дневным пребыванием «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» 

(далее – Программа) разработана на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и 

календарного плана воспитательной работы, утвержденных приказом 

министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 года № 

209 «Об утверждении федеральной программы воспитательной работы для 

организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана 

воспитательной работы», в соответствии с нормативно- правовыми 

документами: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голо-

сованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений 

в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 14 июля 2022 г. № 261-ФЗ «О российском 

движении детей и молодежи»; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29.05.2015 № 996-р); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года»; 

- План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 
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- Указ президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об 

утверждении основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

- Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ 

«О защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

- Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, с 

дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха. Приказ Минобразования РФ 

от 13.07.2001 г. № 2688. 

- Программа воспитательной работы Общероссийского общественно-

государственного движения детей и молодежи «Движение Первых». - М., 2023 

г. 

Программа направлена на обеспечение единства воспитательного 

пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной 

деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 

Программа предназначена для организации отдыха детей и их 

оздоровления (руководителей, заместителей руководителей и специалистов, 

осуществляющих планирование деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления и коллектива педагогов и вожатых). 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, 

достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные 

идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

 Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей   к   самовыражению   в   различных   видах   

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 

дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

 Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 
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 Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

 Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

 1.1. Принципы реализации Программы: 

 - принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 - принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности; 

 - принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности; 

 - принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников 

и их групп; 

 - принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

1.2. «Ключевые смыслы» системы воспитания, с учетом которых должна 

реализовываться программа:  

 «Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и 

готовности к защите интересов Отечества, осознание ими своей гражданской 

идентичности через чувства гордости за свою Родину и ответственности за 

будущее России, знание истории, недопустимость фальсификации 

исторических событий и искажения исторической правды, на основе развития 

программ воспитания детей, в том числе военно- патриотического воспитания, 

развитие у подрастающего поколения уважения к таким символам 

государства, как герб, флаг, гимн Российской Федерации, к историческим 

символам и памятникам Отечества.  

 «Мы – одна команда». Особое внимание в формировании личности 

ребенка, основ его поведения и жизненных установок отводится социальному 

окружению, важной частью которого является детский коллектив. Детский 

коллектив предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства.  
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Детский коллектив объединяет детей с разными интересами, 

потребностями и индивидуальными особенностями. Важно выстраивать 

работу и коллективные дела так, чтобы они были интересными и значимыми 

для каждого участника смены.  

 «Россия – страна возможностей». Ребенка воспитывает все, что его 

окружает. Окружающая среда формирует его взгляды, убеждения, привычки. 

Важно создавать воспитательную среду, доступную, интересную для ребенка. 

Создание благоприятной и разнообразной воспитательной среды возможно 

через вовлечение детей в конкурсы, мероприятия и проекты детских 

общественных объединений, заинтересованных организаций (АНО «Россия – 

страна возможностей», АНО «Большая Перемена», Российское общество 

«Знание», Российское историческое общество и т.д.), где каждый ребенок 

может найти то, что ему по душе. Необходимо популяризировать все 

возможности и социально значимые проекты организаций.  

 Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный.  

 

II.  ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

 

2.1. Цель программы  – создание условий, способствующих 

формированию у участников смены детского лагеря осознанной 

мотивации/готовности к включению в деятельность Российского движения 

детей и молодежи «Движение Первых».  

2.2. Данная цель будет реализована через следующие задачи: 

1) создать педагогические условия для проявления и развития 

личностных качеств детей, способствующих их успешному вхождению в 

высоко мотивированное детско-взрослое сообщество Движения: 

ответственности, трудолюбия, ценности команды, умения работать в команде; 

2) создать условия для присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности; 

3) сформировать у участников смены представление о жизни Движения 

в деятельности (знакомство с миссией, ценностями, направлениями 

деятельности Движения, ключевыми активностями); 

4) создать условия для осмысленного выбора детьми одного или 

нескольких направлений деятельности Движения, в которых они хотели бы 

развиваться и/или которые они рассматривают в качестве проекции своей 

будущей профессиональной деятельности; 

5) способствовать формированию у детей таких личностных качеств, как 

любовь к Родине, бережное отношение к природе, уважение и забота о 

ближних и положительное отношение к труду.  
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6) формировать у детей опыт командной работы; 

7) проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, 

по профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время; 

8) способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

9) укреплять взаимосвязи между школой, семьёй, жителями населённого 

пункта, организациями дополнительного образования, учреждениями 

культуры в организации каникулярного отдыха, занятости детей. 

2.3. Воспитательная деятельность в лагере с дневным пребыванием ос-

новывается на следующих принципах: 

- принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет 

право на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, 

защиту его человеческих прав, свободное развитие; 

- принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей 

и смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных 

отношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

- принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона; 

- принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных 

интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

- принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость 

совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к 

культурным ценностям и их освоения; 

- принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при 

котором все дети, независимо от их возраста, физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему деятельности. 

Данные принципы реализуются в укладе лагеря, становясь базой для 

организации совместной деятельности в нем. 

Особенностями лагеря с дневным пребыванием для разновозрастных 

объединений детей являются чаще всего небольшие по численности лагеря, 

расположенные в сельской местности. В летний каникулярный период они 

становятся местом притяжения большинства детей населенного пункта. В 

составе участников лагеря много братьев, сестер, соседей, близких друзей. 

Интерес к деятельности лагеря и желание оказывать лагерю помощь 

проявляют родители, бабушки и дедушки участников. 
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2.4. При реализации цели Программы учитываются возрастные группы 

детей: 

 7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста;  

 11 — 14 лет — дети среднего школьного возраста;  

 15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 

Участниками смены являются дети младшего школьного возраста (1-4 

классы) и подросткового возраста (5-11 классы), являющиеся участниками 

первичных отделений Движения Первых, а также обучающиеся, не 

являющиеся участниками Движения, но заинтересованные в деятельности в 

рамках профильной смены в лагере с дневным пребыванием. 

Особенности детей 7-11 лет. В данном возрасте происходит заметное 

развитие физических, когнитивных, эмоциональных и социальных навыков. У 

детей 7-11 лет активно развивается словестно логическое мышление. В этом 

возрасте дети могут проявлять широкий спектр эмоций, могут быть 

энергичными, любопытными, но иногда непослушными. Ребята начинают 

развивать социальные навыки, такие как умение общаться с другими, решать 

конфликты, сотрудничать в группе и проявлять эмпатию. Они могут создавать 

близкие дружеские отношения и начинают понимать и осознавать социальные 

нормы и правила. В данный возрастной период дети всё ещё очень любят 

играть. Они могут участвовать в различных играх, творческих занятиях, 

строить конструкции, рисовать и заниматься другими видами творчества, 

могут активно участвовать в спортивных играх, физических упражнениях и 

других активностях. Развивается и познавательная сфера: дети начинают 

проявлять интерес к различным предметам и областям знаний, они могут быть 

увлечены чтением книг, изучением наук, исследованием природы и др. 

Особенности детей 12-17 лет. В подростковом возрасте у детей 

особенно развито желание лидерства и самоутверждения. Это опасный 

возраст, когда у детей возникает некоторое сознание негативизма (не хочу, не 

буду). В этом возрасте детям необходима система мотивации участия во всем, 

например, рейтинговая система (дети очень любят соревноваться - кто больше, 

лучше, быстрее). 

Для этих детей на первое место выходят их сверстники. Поэтому 

конфликты со взрослыми разворачиваются на новом уровне. Детям важно 

отстоять свое Я, свое мнение. И часто они это делают, вставая в оппозицию 

педагогу. В этот же момент у ребят возникает тяга к объединению в группы. В 

этом возрасте дети с удовольствием участвуют во всевозможных конкурсах и 

играх. Они уже не такие маленькие, чтобы не понять правил игры, но еще не 

обременены подростковыми комплексами, не сформированы окончательно, 

легко поддаются воспитанию. Этим детям очень нравится быть командой, 
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быть лучше всех. Именно в этом возрасте у детей очень сильно, в хорошем 

смысле, развито «стадное» чувство. 

2.5. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты: 

2.5.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к 

семье, коллективу и Родине. 

2.5.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на 

формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным 

ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки 

взаимодействия с окружающими. 

2.5.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к 

активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

В программе профильной смены предусмотрено 2 отряда по 25 человек 

(+ - 3 человека). Цели объединения в разновозрастные отряды (РВО) - научить 

способам совместной деятельности представителей разных возрастных групп, 

показать ценность любого возраста, как определенного жизненного этапа. 

Успешность взаимодействия между разными возрастными группами влияет на 

эмоциональное состояние членов коллектива, психологический климат, 

устойчивую социальную позицию членов коллектива, успешность 

деятельности. Важным аспектом в таком объединение является развития у 

каждого ребенка навыка вести конструктивный диалог, быть понятым и 

принятым в коллективе. Каждый член отряда должен видеть перспективу 

собственного роста и продвижения. Младшие должны стремиться к тому, 

чтобы выполнять функции старших. Старшие, осваивая новые функции, роли, 

передают свои полномочия младшим. Для такого коллектива важно создавать 
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ситуацию психологической и педагогической поддержки и помощи, и 

взаимопомощи. 

Разновозрастный отряд как группа обладают большим воспитательным 

потенциалом. Организация эффективного взаимодействия между старшими и 

младшими ребятами позволяет приобрести им опыт совместной деятельности, 

заботы друг о друге (И.П. Иванов), позволяет формировать в каждом ребенке 

социально значимые качества. 

Следует также учесть, что участниками смены могут стать дети и 

подростки с разным уровнем физической подготовки и разными группами 

здоровья. Для тех, у кого есть ограничения в участии в спортивных 

состязаниях, предусмотрены дела общекультурной и общеразвивающей 

направленности. 

2.6. Ожидаемые результаты реализации профильной смены: 

На 

личностном 

уровне 

- общее оздоровление участников смены, приобретение 

ими положительных эмоций; 

- умение строить конструктивное общение друг с 

другом в разновозрастной группе; 

- расширение кругозора и социального опыта детей; 

- сформированное осознанное отношение к себе как 

части социума; 

- активное включение в деятельность Движения Первых. 

На уровне 

организации 

 

- организация занятости участников смены в летний 

период; 

- вовлечение в систему деятельности Движения 

Первых; 

- совершенствование системы воспитательной работы 

образовательной организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков. 

На уровне 

региона 

- организация летней оздоровительной кампании; 

- освоение новых форматов и технологий организации 

летнего отдыха детей и подростков (особенно в сельской 

местности); 

- развитие сети первичных отделений Движения 

Первых в регионе. 

 

III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках 

всех направлений деятельности лагеря дневного пребывания «Время Первых» 

и Российского движения детей и молодежи «Движение Первых». Содержание, 
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виды и формы воспитательной деятельности представлены в 

соответствующих модулях.  

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в 

Календарном плане воспитательной работы, утвержденном на летний период 

2025 года, с учетом направлений воспитательной работы, установленных в 

настоящей Программе воспитания.  

В основу каждого направления воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые 

способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в 

современных условиях. 

3.1. Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

- гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

- патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно- нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное  самовыражение в  продуктивном,  нравственно  достойном  труде  

в  российском  обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей 

работы, создание благоприятного   психологического   климата, обеспечение   

рациональной и безопасной организации оздоровительного процесса, 

эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального 

питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного 

поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 
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- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

3.2. ИНВАРИАНТНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии 

Российской Федерации,  ее  этнокультурному,  географическому 

разнообразию,  формирование национальной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые проводятся по единым федеральным 

методическим рекомендациям и материалам:  

• 1 июня - День защиты детей;  

• 6 июня - День русского языка;  

• 9 июня – День рождения Петра I;  

• 12 июня - День России;  

• 22 июня - День памяти и скорби;  

- Участие во всероссийских мероприятиях и акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям по плану РДДМ 

«Движение Первых».   

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия 

детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.  

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий 

детского лагеря предусматривает:  

- Торжественное открытие и закрытие смены;  

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий 

согласно перечню основных государственных и народных праздников, 

памятных дат и согласно направлений деятельности российского движения 

детей и молодежи «Движение Первых», согласно план- сетки мероприятий.  

- Торжественная церемония подъема Государственного флага 

Российской  

Федерации в начале смены, в начале недели;  

- торжественные линейки начала дня и в его завершения;  

- официальная визитная карточка начала тематического дня и его 

закрытие;  
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- тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.  

Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу 

с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. 

Временный детский коллектив или отряд – это группа детей, объединенных в 

целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.  

Для эффективного использования воспитательного потенциала 

отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского 

коллектива:  

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени 

– 21 календарный день;  

- Коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.  

-Автономность существования: влияние внешних факторов 

уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, 

класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место 

жизнедеятельности.  

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в 

совместную деятельность.  

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до 

завершения функционирования.  

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития 

временного детского коллектива (роста межличностных отношений) и логики 

развития лагерной смены.  

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы 

предусматривает:  

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной 

среды для общения;  

- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, 

конфликтных ситуаций;  

- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными 

потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения;  

- вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 

мероприятия в разных ролях: сценаристов, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих и т.д.;  
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- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, 

визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание 

периодов развития временного детского коллектива – этапов развития 

межличностных отношений;  

- предъявление единых педагогических требований по выполнению 

режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, 

санитарно- гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, 

эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому 

конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;  

- сбор отряда: организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и вечерний подведения итогов дня и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек – анализ дня, 

огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей 

и взрослых, представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и 

педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в 

отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная 

форма работы.  

Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная 

деятельность детской группы, направленная на создание нового продукта 

разработаны и названы так И.П. Ивановым. Основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на 

взаимодействие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, 

получение новых навыков и умений, при которой вожатые действуют как 

старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть отрядными и 

общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: 

трудовые, познавательные, художественные, экологические, досуговые, 
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спортивные. Каждый вид коллективного творческого дела обогащает 

личность определенным видом общественного ценного опыта.  

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского 

самоуправления направлена на формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной 

деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена на 

развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, 

поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в 

организационный период.  

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере 

складываться из деятельности временных и постоянных органов. К 

временным органам самоуправления относятся:  

- работа творческих и инициативных групп, работа советов дел.  

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя:  

- совет актива лагеря состоящий из:  

• Активистов первичного отделения РДДМ «Движение Первых» МБОУ 

«Калиновская СОШ»; 

 • командиров отрядов.  

Высшим органом самоуправления является сбор Совета актива лагеря, в 

ходе которого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, 

планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, оценивается 

их работа.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров/командиров отрядов, 

выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих 

интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря.  

При формировании отрядного самоуправления может использоваться 

метод чередования творческих поручений (ЧТП): - при проведении 

тематических дней.  

Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического  

здоровья в благоприятных   природных  и  социокультурных  условиях, 

освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование 

ценностного отношения к  собственному здоровью, способов его укрепления 

и т.п.  

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 
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оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, 

соблюдение режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, 

позволяющих избежать травм и других повреждений.  

Система мероприятий в рамках смены, направленных на воспитание 

ответственного отношения   у детей к своему здоровью и   здоровью   

окружающих,  включает:  

- физкультурно-спортивных   мероприятия: зарядка,   спортивные 

соревнования, эстафеты, спортивные часы;  

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем 

воздухе;  

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;  

- встречи с известными (интересными) людьми   -   общественными 

деятелями, деятелями спорта, культуры и искусства и др.  

   Модуль «Организация предметно-эстетической среды»  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря 

обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает 

настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному 

восприятию ребенком детского лагеря.  

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает:  

- тематическое оформление   интерьера   помещений   детского   лагеря 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, актового зала, лестничных пролетов и т.п.) 

и отрядных комнат;  

- озеленение территории детского лагеря,  оборудование   спортивных   

и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои 

фантазию и творческие способности. Отрядный уголок – форма отражения 

жизнедеятельности отряда, постоянно действующая, информирующая и 

воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая 

активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь 

отряд, вожатый является организатором и идейным вдохновителем.  

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий 

(праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и 

т.п.);  

- оформление образовательной, досуговой и спортивной 

инфраструктуры;  
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- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

лагерной и отрядной символики (флаг, эмблемы отрядов, логотипы отрядов, 

элементы   костюма и т.п.);  

- регулярная   организация    и    проведение    с    детьми    акций    и    

проектов по благоустройству территории лагеря (высадка растений, создание 

инсталляций и иного декоративного оформления отведенных для детских 

проектов мест в рамках проектов РДДМ);  

- акцентирование  внимания  детей  посредством  элементов 

предметно- эстетической среды (стенды, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах;  

- звуковое пространство детском лагере – работа аудио сообщений 

(информация, музыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.;  

- размещение    регулярно    сменяемых    экспозиций     творческих     

работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.  

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, 

конфликтов, создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных 

жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в детском лагере предусматривает:  

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых 

условиях;  

- специализированные проекты и смены;  

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по 

созданию в детском    лагере    эффективной    профилактической    среды    

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

- разработку и реализацию разных форм профилактических 

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 
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социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, 

антитеррористическая,  антиэкстремистская безопасность и т.д.;  

- организацию превентивной   работы   со   сценариями   социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению;  

- поддержку инициатив   детей,   педагогов   в   сфере   укрепления 

безопасности жизнедеятельности    в    детском    лагере,    профилактики 

правонарушений,    девиаций, организация     деятельности,     альтернативной 

девиантному    поведению    –    познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том 

числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство 

и др.).  

Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

 Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в 

детском лагере являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным 

участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их 

компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, 

насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью 

сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с 

вожатого, раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности 

актуализируются ребенком, в том числе через личность вожатого/воспитателя.  

Вожатыми в лагере дневного пребывания в рамках летней смены 

выступают активисты и участники первичного отделения российского 

движения детей и молодежи «Движение Первых». Вожатые на протяжении 

смены выступают кураторами:  

- творческими кураторами в мероприятиях и делах на отрядах;  

- Советов дней и советов дел для проведения мероприятий лагеря по 

план – сетке.  

- информационно – методического сопровождения (фото-видео 

фиксация, написание заметок, постов в группах ВК);  

  

3.3. ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ 

Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:   
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- родительские собрания, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми;  

- родительские   форумы   при   интернет-сайте   детского   лагеря,   на 

которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также 

осуществляются виртуальные консультации педагогов.  

На индивидуальном уровне:  

- работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

- индивидуальное   консультирование   c   целью   координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей.  

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их 

воспитательного потенциала.  

Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, 

природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных 

ситуациях. С этой целью для детей организуются:  

- туристский слет;  

- прогулки по экологическим тропам;  

- тематические экскурсии: профориентационные экскурсии, экскурсии 

по памятным местам и местам боевой славы, в музей, технопарк и др.  

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для 

воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у 

них навыков самообслуживающего труда, обучения рациональному 

использованию своего времени, сил, имущества.  

Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб. Задача совместной деятельности педагогических 

работников и детей – подготовить ребенка к осознанному выбору своей 

будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно 

значимые проблемные ситуации, формирующие готовность ребенка к выбору, 

педагог актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный 

взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой 

деятельности. Эта работа осуществляется через:  
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- циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку ребенка к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего;  

- профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов, 

расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, 

о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности;  

- экскурсии в учреждения и на предприятия и встречи с гостями: 

экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, 

дающие ребятам начальные представления о существующих профессиях и 

условиях работы людей, представляющих эти профессии;  

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер классах.  

Модуль «Детское медиапространство» 

Цель детского медиапространства (создание и распространение 

текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского 

медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

- детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через группу лагеря в социальной сети 

«ВКонтакте») наиболее интересных моментов жизни летней смены;  

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической  поддержки  мероприятий, 

 осуществляющая  фото  и видеосъемку, мультимедийное 

сопровождение.  

Модуль «Цифровая среда воспитания» 

Цифровая  среда  воспитания  –  совокупность условий 

для реализации воспитательной деятельности с применением дистанционных 

технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и 

технологических средств.  

Цифровая среда воспитания предполагает следующее:  

- формирование культуры информационной безопасности, 

информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма;  

- онлайн-мероприятия в официальных группах детского лагеря в 

социальных сетях. 
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IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 

Лагерь с дневным пребыванием «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» имеет свои 

особенности. 

Профильная смета «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» представляет собой 

профильную смену Движения Первых, во время которой вся деятельность 

участников смены направлена на знакомство с деятельностью Движения по 

утверждённым направлениям. 

При разработке игровой модели смены мы ориентировались на 

особенность Движения Первых - работу на цифровой платформе - и на один 

из трендов учебно-воспитательного процесса - игрофикацию, то есть 

применение элементов и принципов игрового дизайна и игры. Это подход, при 

котором материал и учебно-воспитательный процесс представляются в виде 

игры или содержат игровые элементы, такие как задачи, достижения, награды 

и соревнования. Общие принципы игрофикации: достижение целей, 

получение наград и достижений, создание вызовов и задач, использование 

рейтингов, здоровое соперничество, возможность выбора при принятии 

решений. Игрофикация помогает сделать воспитательный процесс более 

привлекательным, мотивирующим и интерактивным. 

Именно поэтому тематикой профильной смены «ВРЕМЯ ПЕРВЫХ» 

является мир компьютерной игры. Такая тематика привлекательна для ребят 

младшего школьного и подросткового возрастов по ряду причин: 

- для многих детей компьютерные игры являются основным источником 

развлечений, поэтому лагерь, организованный в стиле компьютерной игры, 

может быть для них увлекательным и захватывающим опытом, примером 

того, как виртуальный мир может быть организован в реальной жизни; 

- игровая тематика способствует развитию креативности и воображения 

у детей, они могут создавать истории, ролевые сюжеты, а также разрабатывать 

свои игровые миры и персонажей; 

- игры могут быть более запоминающимися и эмоционально насы-

щенными, что помогает обучающимся лучше запоминать и применять новые 

знания; 

- игры часто требуют участия в коллективных задачах, что позволя-

ет развивать навыки командной работы и сотрудничества; 

- игровая тематика предполагает множество разнообразных развле-

чений, дел и активностей, что сделает время пребывания в лагере 

увлекательным и запоминающимся. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в 

которой участникам - персонажам игры - предстоит пройти несколько Миссий 
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на открытых территориях. Помогают персонажам в этом опытные наставники 

- ведущие и главный ведущий игры. Цель персонажей - проходить Миссии 

Движения Первых. Каждый день в игре посвящён выполнению очередной 

Миссии. Ежедневно на Открытии ребята получают информацию о новой 

Миссии, после ее выполнения они могут открыть новую территорию в игре. 

Миссия считается выполненной, если успешно проведены утреннее и дневное 

дела. Для успешного выполнения Миссий персонажами ведущие игры 

проводят занятия в рамках программы обучения детей в лагере (мастер-

классы, развивающие занятия, практикумы). 

 

Направление Движения Первых и 

девиз 

Игровая Миссия 

Миссия Движения «БЫТЬ 

ВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» 

События дня направлены на 

формирование навыка 

осуществления коллективной 

социально значимой деятельности, 

формирование отношения к 

коллективу как к ценности. 

Миссия Движения «БЫТЬ В 

ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

представления о назначении 

Движения Первых и вовлечения в 

его деятельность. 

Миссия Движения «БЫТЬ С 

РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» 

События дня направлены на 

формирование у участников смены 

традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, изучение 

истории России и родного края, 

формирование чувства гордости за 

страну. 

Миссия Движения «БЫТЬ 

ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

События дня направлены на 

формирование активной 

гражданской позиции участников 

смены. 
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Миссия Движения «БЫТЬ 

ПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» 

События дня направлены на 

формирование лидерских качеств и 

навыков организаторской 

деятельности у участников смены. 

 

4.1. Логика и механизмы реализации профильной смены.  

Основные этапы смены 

 Процесс раскрытия содержания программы смены представляет собой 

последовательность следующих этапов. 

 Этап 1. Первый, второй, третий дни смены - организационный период. 

 Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров и 

отстающих, актива; формирование структуры отряда; определение правил 

создания творческих и инициативных групп; выявление интересов и 

склонностей ребят; планирование совместной деятельности; создание 

позитивного эмоционального настроя на смену и активное участие в событиях 

отряда и лагеря; выявление и расширение представлений участников смены о 

Движении; презентация структуры смены для реализации потенциала 

участников. 

 В первый день смены каждый отряд получает Дневник впечатлений, 

который наполнен данными о проектах и направлениях деятельности 

Движения, а также содержит страницы, которые помогут участнику провести 

индивидуальную рефлексию, оценить прошедший день, записать 

появившиеся мысли и идеи. Знакомство с Дневником происходит на первом 

сборе отряда, а индивидуальная работа продолжается все последующие дни по 

вечерам после отрядного анализа дня. 

 Начиная со второго дня смены, отряды заводят традицию Доброго дела 

первых, направленного на осуществление добровольческой (волонтерской) 

деятельности. Ежедневно после утреннего организационного сбора отряд 

совместно с вожатыми определяет направления, в которых можно реализовать 

социально полезные инициативы (экологический субботник, помощь в 

благоустройстве территории поселения, проведение дел, направленных на 

популяризацию здорового образа жизни, проведение игровых занятий с 

местными жителями и т.д.). 

 Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление 

лидеров; огонёк знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; вечер 

знакомства. 

 Этап 2. С четвёртого по девятнадцатый день смены - основной период. 

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по 
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подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; 

участие в образовательной программе смены; интенсивное погружение в 

деятельность Движения Первых. 

 Каждый день начинается с Открытия дня «Первым приготовиться!», 

задающего эмоциональный настрой, знакомящего с программой дня, с 

флагманскими проектами Движения. 

 Ежедневно вожатые проводят занятия по образовательной программе: 

«Что нужно, чтобы стать Первым?». Занятия посвящены развитию мягких 

навыков, коммуникативных способностей, навыков командной работы, 

управление временем и т.п. 

 Каждый день ребята принимают участие в делах лагеря и отряда. 

 Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; марш-

рутная игра; конкурсная программа; интеллектуальная игра; викторина; 

аукцион; спартакиада; занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-

творческое дело; малая форма работы; игра по станциям; анализ дня; сбор; 

парад и др. 

 Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены - заключительный 

период. 

 Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение пер-

спектив использования полученного опыта за пределами лагеря - в де-

ятельности Движения; организация групповой и индивидуальной рефлексии 

участников смены; создание позитивного настроя на новые встречи и 

совместные проекты уже в рядах Движения. 

 Формы работы: прощальный огонёк; линейка закрытия; конкурс 

«Лидер»; музыкальный вечер. 

4.2. Игровая модель 

(описание модели, системы стимулирования) 

Игровая оболочка смены. Если мы готовим тематическую смену, то 

тематическим должно быть не только содержание. Важной составляющей 

является игровая оболочка, позволяющая в полной мере раскрыть тематику 

смены через изменения названий, наименование ролей, присвоение новых 

названий объекта на территории лагеря, различные приёмы визуализации - 

тематические оформление дел, костюмы и т.п. 

Вариант оболочки для тематической смены: 

- Лагерь - компьютерная игра; 

- Отряды - персонажи игры с уникальными наборами навыков, опыта; 

- Вожатые/Воспитатели - ведущие игры; 

- Наставники ДП - разработчики игры; 

- Руководитель смены - главный ведущий игры. 
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Система стимулирования:  

В определённом месте располагается первый элемент карты - мира 

компьютерной игры, этот мир будет расширяться, так как с выполнением 

очередной миссии отряду (командам одного отряда или отрядам) будет 

доступна новая территория. Миссии - это дела и события, непосредственно 

связанные с деятельностью Движения Первых, так как каждая миссия 

отражает направление деятельности Движения. За успешное прохождение 

миссии персонажи получают доступ к новой территории. Территории - это 

элементы карты (можно оформить в виде вымышленной географической 

карты). Новая территория обязательно открывается в новом игровом дне. На 

карте могут появляться дополнительные отметки (например, элементы 

рельефа, такие как Пик Достижений, или Гора Успеха) за особые достижения 

отряда. Кроме того, каждый отряд (команда отряда) имеет собственный экран 

состояния, на котором отмечается, сколько игровых жизней доступны 

персонажам. Игровые жизни можно зарабатывать, например, за победы в 

конкурсных состязаниях (количество жизней, которые персонажи 

отряды/команды получают за достижения, определяются организаторами). 

Чем успешнее пройдена миссия, тем больше жизней получает отряд (команда 

отряда), максимум устанавливается самостоятельно руководителем смены. За 

ряд нарушений (например, дисциплинарных) персонажи могут лишаться 

игровых жизней. 

Вариант игровой карты может быть следующим. 

 

Можно также графически изобразить экран для отряда (команд). Это 

могут быть батарейки, в которых отображен уровень энергии. 
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Цель персонажей - проходить миссии Движения Первых. Первый, 

второй, третий, двадцатый и двадцать первый дни не учитываем, так как в эти 

дни мы запускаем/завершаем игровую часть (названия миссий по дням есть, 

но территории не открываются, игровые жизни не зарабатываются). Каждый 

день в игре посвящён выполнению очередной миссии. Далее список миссий 

по дням, при необходимости их можно менять между собой: 

 

День 1 

Миссия 

«Знакомься с 

лагерем!» 

День 2 

Миссия 

«Узнавай 

новое!» 

День 3 

Миссия 

«Открывай 

смену!» 

День 4 

Миссия «День 

Первых» 

День 5 

Миссия «Будь 

здоров!» 

День 6 

Миссия «Умей 

дружить!» 

День 7 

Миссия «Дерзай 

и открывай! 

День 8 

Миссия «Найди 

призвание!» 

День 9 

Миссия 

«Создавай и 

вдохновляй!» 

День 10 

Миссия 

«Создавай и 

вдохновляй!» 

День 11 

Миссия «Будь с 

Россией!» 

День 12 

Миссия «Благо 

твори!» 

День 13 

Миссия «Благо 

твори!» 

День 14 

Миссия 

«Достигай и 

побеждай!» 

День 15 

Миссия 

«Расскажи о 

главном!» 

День 16 

Миссия 

«Открывай 

страну!» 

День 17 

Миссия 

«Береги 

планету!» 

День 18 

Миссия «Учись 

и познавай!» 

День 19 

Миссия «Служи 

Отечеству!» 

День 20 

Миссия «Быть 

человеком!», 

«Быть 

первым!», 

«Быть вместе!» 
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День 21 

Миссия «До 

скорых 

встреч!» 

   

4.3.  Система мотивации и стимулирования 

    Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к 

поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на 

активность и пассивность поведения.  Формировать положительную 

мотивацию на активный отдых у детей в летнем оздоровительном лагере 

можно через применение соревнований между детьми внутри отряда. 

     В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост 

каждого участника. 

№ Вид 

стимулир

ования 

Функция Содержание 

стимулирования 

1 Организа

ционное 

стимулир

ование 

Организационное 

стимулирование - стимулирование 

деятельности, регулирующее 

поведение ребенка на основе 

изменения чувства его 

удовлетворенности 

деятельностью в организации 

(коллективе). Организационное 

стимулирование предполагает 

привлечение ребенка к участию в 

делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса при 

решении ряда проблем, как 

правило, социального характера. 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, 

разработке и 

проведении 

мероприятий; 

организация 

соревнования. 

2 Творческ

ое 

стимулир

ование и 

развитие 

рационал

изаторств

а 

Творческое стимулирование и 

развитие рационализаторства - 

стимулирование, основанное на 

обеспечении потребностей 

ребенка в самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых навыков). 

Участие в работе 

творческих групп; 

участие в конкурсных 

программах 

индивидуального и 

коллективного 

характера. 

3 Морально

е 

стимулир

ование 

Моральное стимулирование - это 

регулирование поведения ребенка 

на основе предметов и явлений, 

отражающих общественное 

признание, повышающих престиж 

ребенка. 

Вручение наград, 

дипломов за участие и 

победу в конкурсных 

мероприятиях; 

объявление 

благодарности 
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ребенку (родителям) 

за личные 

достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и 

индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального 

и вертикального 

статуса ребенка; 

создание ситуации 

успеха ребенка. 

4 Эмоциона

льное 

стимулир

ование 

Эмоциональное стимулирование - 

эмоциональный компонент 

выполняет особую функцию в 

структуре мотивации. Эмоция, 

возникающая в составе 

мотивации, играет важную роль в 

определении направленности 

поведения и способов его 

реализации. 

Эмоция - особая форма 

психического отражения, которая 

в форме непосредственного 

переживания отражает не 

объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в 

том, что они отражают 

значимость объектов и ситуаций, 

действующих на субъект, 

обусловленную отношением их 

объективных свойств к 

потребностям субъекта. 

Эмоции выполняют 

функции связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции 

отряда и лагеря. 
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Анкеты (на входе) 

 

Мы снова вместе! 

 Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы 

просим тебя ответить на некоторые вопросы:  

 

1. Фамилия, имя, отчество_________________________________________ 

 

2. Дата рождения: число ____,    месяц _____________,  год __________. 

 

 

3. В какой класс перешёл _________________________________________ 

 

4. Я пришёл в лагерь для того, чтобы _______________________________ 

 

5. Вожатого представляю себе как _________________________________ 

 

 

6. Моё самое любимое занятие ____________________________________ 

 

7. Мои первые впечатления о лагере _______________________________ 

 

 

8. Каким должен быть житель вашего дома _______________________ 

 

9. Есть ли у тебя аллергия (на что)? ________________________________ 

 

 

10. Был ли ты в лагере раньше?  (каком) _____________________________ 

 

11. Любишь ли ты общаться с людьми? ______________________________ 

 

 

12. Как ты относишься к спорту? ___________________________________ 

 

 

Пожалуйста, закончите предложения (фразы): 

    

Я пришел в лагерь, потому, что _______________________  

 

Я не хочу, чтобы _____________________________________  

 

Я хочу, чтобы ________________________________________  

 

Я боюсь, что __________________________________________  
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Анкеты (последний день смены) 

по изучению удовлетворенности детей организацией лагерной смены 

 

 

 Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим 

задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь. 

 

 1.  Что ты ожидал (а) от лагеря?_______________________________________ 

 2.Что тебе понравилось в лагере?_____________________________________ 

 3.Что тебе не понравилось?__________________________________________ 

 4.Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? ______ 

 5. Было ли скучно в лагере?_________________________________________ 

 6.  Было ли тебе страшно?___________________________________________ 

 7. Что бы ты хотел (а) пожелать себе?__________________________________ 

 8.Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?________________________ 

 9.  Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам ?. ___________________________ 

10.Самое важное событие в лагере? Было или оно?_______________________ 

11.  – Закончи предложения:  

 

Я рад, что ________________________________ 

 

Мне жаль, что ______________________________________________________  

 

Я надеюсь, что _____________________________________________________ 

 

Твое имя, фамилия и автограф на память _______________________________  

 

 

Итоговое анкетирование 

 Фамилия, имя __________________________________________  

 

1. Самое яркое впечатление за эти дни у меня ……….. 

 

 

2. Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось 

……………………….  

 

 

3. Несколько слов о нашем отряде ………………………..  

 

 

4. Мои впечатления о лагере ……………………. 
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