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Пояснительная записка


Современное российское общество живет в условиях первой половины третьего тысячелетия со времен Рождества Христова – начало новой эры в истории человечества. Это ставит перед всей социальной сферой, в том числе и системой образования, новые, сложные и ответственные задачи. Образование и воспитание подрастающего поколения должно способствовать возрождению национальных духовно-нравственных ценностей.


Программа развития воспитательной системы образования Российской Федерации предполагает духовно-нравственное воспитание детей и молодежи одним из приоритетных направлений.


В настоящее время в Белгородской области предпринимается ряд мер по созданию целостной системы духовно-нравственного, патриотического и гражданского  воспитания на основе национальных православных традиций. В  свете вышеизложенного особую актуальность приобретает в наши дни не только изучение детьми основ православной культуры в урочное время, но и организация православно-ориентированного воспитания во время отдыха. В сфере духовно-нравственного  и патриотического воспитания подрастающего поколения значимое место занимает организация летнего отдыха детей в пришкольных лагерях.

 Основная суть христианства – любовь, а одна из форм проявления любви – служение ближнему. Применяемые в условиях детского оздоровительного лагеря в школе формы работы с детьми – походы, паломнические экскурсии, праздничные мероприятия, встречи с детьми из Воскресной школы, представителями благочиния и т.п. несут некоторые элементы служения. Однако, основная деятельность должна  быть сосредоточена в оказании помощи ближним, так как действительно верующего человека можно взрастить только в труде и помощи ближним. Труд здесь должен быть не придуманным, а реальным,  необходимо увидеть конкретную нужду ближнего. Для этого  целесообразно закрепить за отрядами одиноких,  нуждающихся в помощи стариков, проживающих на территории села.

Обязательным условием реализации программы является наличие в лагере священника- духовника, ежедневное  общение с которым помогло бы обосновать с точки зрения православной веры, возникающие в процессе работы лагеря  проблемы (неподчинение старшим, отказ от работы и прочее).

Данные присутствие является и особой отличительной чертой: каждое утро в лагере начинается с благословения священника на добрые дела во славу Божию. 

Следует отметить, что суть православно-ориентированного воспитания в условиях лагеря сводится к основному – воспитатель должен объяснить детям, что означают основные понятия, такие как «любовь», «вечность», «мир», «человек», «жизнь», «Отечество», «долг», «целомудрие», «послушание», «смирение», «грех». Дети должны научиться отличать добро от зла. 

Культурологический  подход к организации православно-ориентированного воспитания в условиях детского оздоровительного лагеря дает повод к размышлению, исследованию. Замена проповедческих фраз более лояльными («С точки зрения православия…», «По верованиям православных…», «Согласно евангельскому рассказу…») освобождает детей от обязанности веровать. Знакомить детей с миром православной культуры с точки зрения культурологии не значит внушать им веру в Бога, это как попытка возместить посещение живого монастыря просмотром телепередачи о нем. Но это лучше чем ничего.


Летний отдых сегодня – это не только социальная защита детства, это еще и полигон для творческого развития, обогащения духовного мира и интеллекта ребенка, что создает условия для социализации молодого человека с учетом реалий современной жизни. 

            Программа на 50 % состоит из спортивных мероприятий, так как лагерная смена «Город добрых дел» имеет профильный спортивно- туристический отряд «Вместе весело шагать». Участие в спортивных конкурсах абсолютно безопасно и не требует никакой предварительной подготовки. Сочетание  спортивного ориентирования, краеведения и туризма способствует формированию у ребенка представлений о взаимодействии человека и окружающей среды, навыков здорового образа жизни, любви к родному краю, стремления к показаниям туристического мастерства.

   
Основным содержанием работы оздоровительного лагеря в этом году составит православно-ориентированная, спортивно- туристическая, экологическая, трудовая деятельность. Все эти направления имеют познавательный характер. Их следует ориентировать на общественно-полезные и милосердные дала. Жизнь в лагере должна быть насыщенной, полной событий и встреч. Необходимо использовать все возможности для интересного и полезного общения ребят со взрослыми и между собой.  Досуг, игры должны побуждать подростков к серьезным размышлениям, приобретению  православных знаний, к изучению традиций своего края.

Цели и задачи программы

Цель – создание условий для формирования у детей православного мировоззрения на основе местных традиций при организации отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период.

Задачи

· Совершенствование деятельности православного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Город добрых дел». 

· Профилактика детской безнадзорности в каникулярное время.

· Организация общественно-полезной занятости несовершеннолетних в каникулярный период.

· Методическое обеспечение разнообразных форм отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период.

· Создание условий для духовного-нравственного, патриотического развития личности, физической культуры и спорта.

· Укрепление материально-технической базы летнего отдыха.

· Развитие и укрепление связей школы, семьи, общественности, учреждений дополнительного образования детей, культуры, здравоохранения в организации каникулярного отдыха, занятости детей и подростков.

Содержание деятельности и механизм реализации с профильным волонтерским отрядом

Работа отряда строится с учётом логики развития лагерной смены и делится на три основных периода. До начала работы лагеря проходит период подготовительный. Именно в этот период закладывает основы успешного функционирования отряда на протяжении всей лагерной смены. Главная цель этого периода – создать необходимые условия для успешной работы профильного отряда волонтёров на протяжении всей смены. 

Важной составляющей деятельности волонтерского отряда является планирование, которое позволяет четко определить цель предстоящей деятельности, дает возможность разумно использовать все имеющиеся ресурсы, обеспечивает стабильное развитие волонтерского формирования.

Начинать планирование надо с определения концепции формирования отряда, и к какой цели он стремится.

Структура волонтерского отряда.

Руководитель волонтерского формирования − педагог, психолог, или социальный работник. Важным условием является творческий подход, заинтересованность, тактичность. Руководитель обеспечивает координацию всей деятельности, подбирает ребят и распределяет между ними обязанности, организует работу волонтеров. 

Стать волонтером может любой подросток от 12-16 лет.

Функции волонтеров в профилактической работе:

- проведение профилактических занятий или тренингов;

- проведение массовых акций, выставок, соревнований, игр;

- распространение информации (через раздачу полиграфии, расклейку плакатов, работу в социальных сетях).

Ожидаемые результаты работы лагеря

· повышение нравственной и православной культуры учащихся;

· укрепление здоровья детей;

· развитие у школьников интереса к православным традициям своего края;

· укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов;

· увеличение количества детей и подростков, вовлеченных в волонтерские отряды и проведение    альтернативных мероприятий.

Анализ условий, в которых работает лагерь


Согласно санитарно- эпидемиологическим правилам, лагерь с дневным пребыванием организуется на базе муниципального общеобразовательного учреждения Калиновская средняя общеобразовательная школа с пребыванием детей 15 дней и организацией двухразового питания.

          В распоряжении участников лагеря находятся  комнаты отдыха с материалом для проведения содержательного досуга, спортивный зал, библиотека,  спортивная площадка.

Организация трудовой деятельности 

Задачи:

1. Включать формы трудовой деятельности, отражающие суть направлений школьной детской организации: «Сами с усами!», « О! Спорт! Ты – мир!», « Мы любим искусство!» и др.

 2. Выбирать объекты труда, исходя из половозрастных и психофизических особенностей детей.

3.Организовать соревнования в детских коллективах на основе сотрудничества и соуправления.

4. При подведении итогов выполнения трудовых заданий основываться на принципах гласности, объективности, систематичности.

5.Соблюдать охранительный режим, оптимальную нагрузку через индивидуальный и дифференцированный подход к воспитанникам.

6. Соблюдать правила техники безопасности и основ безопасной жизнедеятельности.

 Содержание:

          Работа на пришкольном участке по выращиванию овощей для нужд школы.

Обязательны при организации общественно-полезного труда:

- учет физиологических и половозрастных особенностей;

- четкое разъяснение трудовых поручений;

- проведение инструктажа по технике безопасности,

- четкое распределение времени;

- мотивирование;

- создание положительного эмоционального настроя («ситуация успеха»);

- подведение итогов.

  Общественно-полезная трудовая деятельность, включающая в себя:

- повседневную заботу о чистоте, озеленении и благоустройстве закрепленного   участка школьной территории;

- трудовые десанты: «Зеленая, чистая улица». «Цветущий двор», операции: «Уют», и др.

Распорядок дня лагеря


Рабочий день организован следующим образом:

первая половина дня отводится на проведение общелагерных мероприятий по различным направлениям деятельности – духовно-нравственному, патриотическому, спортивному, туристическому, художественно-эстетическому, экологическому, осуществляются паломнические походы и поездки.

          Во второй половине дня проводится работа по планам воспитателей, которая подразумевает беседы по православному воспитанию и подготовку к общелагерным мероприятиям, где ребята могут раскрыть свои  способности, свободно пообщаться и отдохнуть.

	1
	8.30-8.45
	Сбор детей

	2
	8.45-9.00
	Зарядка

	3
	9.00-9.15
	Утренняя линейка

	4
	9.15-9.40
	Завтрак

	5
	9.40-12.00
	Работа по плану отрядов, общественно полезный труд, работа кружков, секций

	6
	12.00-13.00
	Оздоровительные процедуры

	7
	13.00-13.30
	Обед

	8
	13.30-14.15
	Проведение мероприятий по плану

	9
	14.15-14.30
	Подведение итогов дня

	10
	14.30
	Уход домой


Самоуправление в лагере

           Так как лагерь имеет православную направленность и ведется постоянный тесный контакт с приходом и приходским священником, то по легенде лагеря все участники стали жителями  Города добрых дел, в состав которого входят 3 отряда: «Звоночки», «Искорки», «Горящие сердца».


Несмотря на то, что деятельность лагеря подчинена начальнику лагеря и воспитателям, это не исключает самоуправления, в котором непосредственно участвуют дети.


Высшим органом самоуправления в городе стал большой совет, который координирует работу в лагере, решает текущие вопросы, в которых участвуют педагоги и воспитанники. Возглавляет совет мэр города. Собирается 1 раз в день.

Структура лагеря

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Психолого-педагогическое сопровождение в лагере

             Главная ценность в лагере -  это ребенок с его  мыслями, чувствами, интересами.

              На подготовительном  этапе создается атмосфера ожидания начала работы лагеря,  предвкушение лагерных дел,  формируется ощущение, что предстоящая работа - главное в лагере. Важно сохранить такую обстановку и при неблагоприятных условиях.


Для того, чтобы создать в коллективе благоприятный психологический климат и условия для развития  творческой индивидуальности, в течение  лагерной смены проводится анкетирование:

- в подготовительный период для того, что бы узнать ожидания и привлекательные виды деятельности, умения и интересы;

- в основной период для организации и корректировки работы;

- в заключительный период смены - отследить степень удовлетворенности детей, реализации их ожиданий, а так же проанализировать результаты педагогического труда.

Механизм реализации программы

	Виды ресурсов


	Задачи

	Организационные
	-Создать рабочую группу;

-Разработать программу сотрудничества всех заинтересованных сторон;

- Издать приказ о реализации проекта;

- Сформировать составы отрядов из числа учащихся;

	Кадровые
	- Провести подбор  и подготовку  руководителей лагеря;

- Привлечь для работы и оказания помощи специалистов  из различных ведомств;

- Обеспечить комплектацию штатов;

	Информационно- методические
	-Привлечь внимание общественности к осуществлению проекта; 

-Найти поддержку органов власти;

-Разработать программу деятельности лагеря;

- Провести презентацию  программы среди  учащихся и педагогов;

- Подвести итоги реализации проекта;

- Опубликовать полученные результаты проекта в СМИ;

	Материально- технические
	- Привлечь средства из  различных  источников финансирования;

- Обеспечить оснащение лагеря

- Приобретение  необходимого оборудования  и материала;

- Подготовка базы лагеря.




Предполагаемые затраты и источники финансирования


Ни один проект невозможен без финансовой основы. Привлекая  средства из различных источников  в подготовительный период, решаются  проблемы  материально- финансового обеспечения проекта.


Финансы - это и техника, и оборудование, и питание, и организация содержательного досуга.


При нынешних экономических проблемах летний оздоровительный лагерь может существовать только на  принципах долевого участия различных учреждений и организаций в финансировании проекта:

Питание отряда учащихся и оплату педагогам

спонсирует отдел образования  администрации района, некоторая часть родители.

Транспортные расходы

Обеспечивает отдел образования администрации района.

Система мероприятий программы

летнего пришкольного 

оздоровительного лагеря 

«Город добрых дел»

	№
	        Содержание работы     


	Сроки
	Ответственные

	1
	Проведение заседания педсовета с повесткой дня «Организация отдыха и оздоровления детей»
	май
	Зам. директора по воспитательной работе

	2
	Совещание при директоре «Организация воспитательного процесса в лагере»
	май
	Зам. директора по воспитательной работе

	3
	Организация деятельности оздоровительного лагеря православной направленности
	июнь
	Начальник лагеря

	4
	Организация деятельности лагеря труда и отдыха
	июнь
	Начальник лагеря

	5
	Совершенствование воспитательной системы лагеря (духовно-нравственное воспитание и спортивно-оздоровительная работа)
	постоянно
	Начальник лагеря

	6
	 Трудовая деятельность  учащихся (основные направления: производительный труд по обеспечению овощами школьной столовой, работа на пришкольном участке)
	постоянно
	Зав. учебно-опытным участком

	7
	Работа по благоустройству храма  Рождества Пресвятой Богородицы
	постоянно
	Зам. директора по воспитательной работе

	8
	Организация паломнических поездок по святым местам Белогорья
	еженедельно
	Зам. директора по воспитательной работе

	9
	Экскурсии к святым источникам
	июнь
	Воспитатели

	10
	Проведение православных бесед:

«Красота в окружающем мире»,

«Как изобразить доброго и красивого человека»,

«О добрых и злых ангелах»,

«Красота нерукотворная»,

«Добрые и злые люди»
	июнь
	Воспитатели

	11
	Праздник всех святых на земле русской просиявших
	15 июня
	Ст. вожатая

	12
	Проведение спортивных соревнований
	июнь
	Учитель физ-ры

	13
	Выступление с концертом в детском саду
	июнь
	Воспитатели

	14
	Организация выставок поделок из природного материала
	июнь
	Воспитатели

	15
	Проведение творческих музыкальных конкурсов
	июнь
	Воспитатели

	16
	Разучивание народных игр
	июнь
	Воспитатели

	17
	Конкурсы рисунков «Божий мир»
	июнь
	Воспитатели

	18
	Акция «Милосердие» (оказание помощи участникам ВОВ, престарелым людям)
	в теч. лета
	Старшая вож.


Правила поведения в лагере

1.Проявляй уважение и почитание к старшим: воспитателям, вожатым,  сотрудникам лагеря и следуй их добрым наставлениям.

2. Быть вежливым, корректным с окружающими тебя людьми.

3. Избегай употребления  сквернословия сам и пресекай  всех, кто не контролирует свою речь и поведение в обществе.

4. Ничего чужого не бери и не желай приобрести что–либо не праведным путем.

5. Будь праведным, честным, не лицемерь, но и не дерзи.

6. Берегись от худых дел и дурных мыслей.

7. Не гордись и не превозноси себя выше других.

8. Быть строгим и ответственным к себе за свои действия и поступки.

 9.Умей прощать обидчиков и забывать обиды.

10. Будь благодарен окружающим тебя людям даже за самую малую помощь и внимание к тебе.

11.Будь твердым в испытаниях выпавших на твою долю и не впадай в отчаяние.

12.Умей разделить радость ближних и сопереживать их горю.

13.Добросовестно трудись сам и уважай труд других.

14.Стремись к познанию Истины.

15.Уважай религию  и религиозные чувства окружающих тебя людей.

16.Пресекай всякие попытки разжигания национальной  розни и проявления нетерпимости к людям другой национальности.

Лагерная песня «Дорога Добра»

Спроси у жизни  строгой,

Какой идти дорогой,

Куда по свету белому

Направиться с утра.

Иди за солнцем следом,

Хоть этот  путь неведом,

Иди, мой друг, всегда иди

Дорогою добра!

Забудь свои заботы,

Падения и взлеты.

Не хнычь, когда судьба себя

Ведет не как сестра.

Но если с другом худо,

Не уповай на чудо.

Иди, мой друг, всегда иди

Дорогою добра!

Ах, сколько будет разных

Сомнений и соблазнов!

Не забывай, что эта жизнь

Не детская игра.

Ты прочь гони соблазны,

Усвой закон негласный:

Иди, мой друг, всегда иди

Дорогою добра!
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Оздоровительный лагерь


 православной направленности


«Город добрых дел»





3 отряд 


«Горящие сердца»





1 отряд 


«Звоночки»





2 отряд 


«Искорки»








